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Bienvenido a EmpleoSALUD.com  
ES es una web de empleo exclusivamente dedicada al mundo de las Ciencias de la Salud y 
Ciencias Experimentales, ofreciendo a los candidatos puestos de trabajo que requieran 
profesionales con formación o experiencia en estos campos, así como otros perfiles 
comúnmente requeridos en el mismo sector, como podrían ser cocineros, animadores, 
auxiliares, celadores, etc. Se trata de una web multi-sectorial y multi-disciplinaria.
Su funcionamiento es muy similar al de otras webs. Sin embargo, algunos aspectos la 
hacen especial. Vamos a explicar estos aspectos:  
 
0-Que es EmpleoSALUD? 
EmpleoSALUD es una iniciativa privada, independiente de cualquier asociación o 
empresa del sector, que busca ser un punto de encuentro en el sector sanitario para todos 
los profesionales del mismo, ofreciendo un servicio dedicado especialmente a ofrecer la 
mejor opción de empleo y reclutamiento en la Sanidad, Farmacia, Empresa e Industria, 
Laboral, Cuidado Social y sectores afines.  
 
1.-¿Para que valen los ‘Sectores’? 
Los sectores valen solamente para orientar al candidato o a la Empresa que busca un 
profesional. (No es lo mismo una Clínica Dental que una Clínica Mental) Además indica, 
que tipo de Empresas están presentes en Empleosalud. Están clasificados en:  
-Salud, Belleza y Bienestar.  
-Servicios sociales y Residencias.  
-Clínicas y Hospitales.  
-Empresa y Farmacia.  
-Odontología, Consultorios Privados...  
Los Candidatos se orientan, de este modo, por la experiencia o el campo en que desean 
trabajar y de este modo ponen su CV a disposición de las Empresas Clientes.  
Los sectores NO valen para seleccionar o eliminar candidatos, sino para orientar sus 
perfiles profesionales, es decir, la titulación y formación que les valida para un perfil dado.  
 
2- ¿Porque sólo 2 Perfiles por candidato? 
Se ha hecho esto con los siguientes objetivos:  
 
-Que Vd reciba una información veraz del candidato.  
-Evitar el intrusismo  
-Mejorar la calidad a costa de la cantidad.  
-Evitar frustraciones en los candidatos.  
-Poder optar con realismo a las ofertas.  
 
Si Vd encuentra algún candidato que violenta estas reglas,  
por favor háganoslo saber. 



 
3- ¿Para que valen los ‘Perfiles’? 
Los Perfiles son categorías cerradas donde lo más importante es la titulación o experiencia 
del candidato. Son compartimentos estancos. Si Vd pone un anuncio en el que solicite un 
tipo de profesional, no recibirá nunca un CV de una persona que no corresponda al 
perfil que Vd solicita. El sistema impide, además, que la oferta que Vd ponga llegue 
directamente a candidatos que no forman parte del perfil que Vd solicita, sino 
exclusivamente a los candidatos del perfil demandado.  
De este modo se evitan penosos procesos de limpieza de las candidaturas recibidas y Vd 
Ahorra tiempo y Gana Certeza.  
 
4-¿Puedo hacer Ofertas Genéricas, para toda España, Continuas...? 
Existe una amplia variedad de módulos en EmpleoSALUD, que corresponden a distintas 
necesidades. Una de ellas permite tener un anuncio abierto, e ir gestionando las 
candidaturas que vayan llegando, seleccionar, enviar CVs para aprobación o contratar, 
eliminar candidatos, etc. Si su empresa tiene una necesidad que no cubre nuestra oferta, 
pídanosla y gustosamente le realizaremos un paquete a su medida.  
 
5- Mi empresa solo ofrece contratos temporales de Servicios/Voluntario. 
Si. Si su Empresa es ETT, Agencia de Enfermería, o cualquier otra que ofrezca servicios 
temporales, puede poner las ofertas que desee, siempre que haga constar en la oferta el 
tipo de contrato ofrecido y las condiciones del puesto de manera suficiente.  
 
6- ¿Cómo reciben los candidatos las ofertas de trabajo? 
Cada 7 o 10 días reciben por Email ofertas que correspondan a su categoría.  
 
7-Puedo contratar extranjeros? Puedo patrocinar extranjeros? 
Si Vd tiene una demanda de personal que no puede cubrir con personal español, en la 
misma web tiene la posibilidad de contratar a candidatos extranjeros. Siguiendo la ley 
vigente, el candidato debe hacer notar su nacionalidad y permiso de residencia. De este 
modo, Vd. conoce que los candidatos que contesten a sus ofertas PUEDEN trabajar en 
España, dado que deben hacer constar la homologación de su titulo y permisos.  
 
8-Confidencialidad, Mini-Webs 
Los packs de ofertas pagadas pueden ofrecer un alto grado de confidencialidad, así como 
las ofertas a través de la web. Para máxima confidencialidad, puede Vd. hacer que el 
anuncio aparezca con nuestro nombre. Infórmese a través de ‘Contacto’. Podrá Vd. así 
conseguir que ni su nombre ni su email aparezcan publicados. 
 
Recuerde que puede, desde este mismo momento, publicar UNA oferta gratis  
Estamos a su disposición.  
 
Denos su opinión si esta información le parece insuficiente. 
 
 


